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http://www. hosp. mie-u. ac. jp/epidemiology/


http://www.hosp.mie-u.ac.jp/

	疫学センター
	 スタッフ
	 部門の特色
	 活動体制と実績
	1. 活動体制
	2. 活動実績
	1) 県内の自治体における人口学的情報や生活習慣、生活の質を含む住民健康調査の実施報告
	2) データベース・個人情報管理システムの構築に向けた検討
	3) 健康調査を県内全域へ広めるための基盤作りならびにネットワークの形成
	4) 人材育成
	5) 病院内外での研究支援
	6) 労働時間が健康に与える影響の検討


	 今後の展望


