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	中央材料部
	 スタッフ
	 部門の特色
	1. 特色


	中央材料部では、医療材料の洗浄・滅菌・消毒・各部門への提供と物流の適正管理（購入を含む）及び医療材料の選定を行っております。
	 活動体制
	1. 医療材料の洗浄・滅菌・消毒・各部門への提供
	2. 物流の適正管理
	3. 医療材料委員会
	各診療科から申請のあった新規医療材料の採用審査は、奇数月に開催される医療材料委員会において行っています。当委員会では、診療行為における安全性・有効性・効率化はもとより、１増１減の原則（※在庫品の死蔵化防止）や定価、償還価格に対する購入価格のチェックを行い病院運営の健全化を図ることを目的としています。また、併せて医療材料の適正な使用・管理に関するルール整備等も行っています。

	 活動内容
	1) ゾーニングの実践
	2) 使用機器
	3) 各部署の作業風景
	その他のシステム

	 H27年度実績
	 今後の課題


