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Bz@BlTBON\DT 1 — Ny DZETDERICIEEEDEERT D.

D
(1) FBB0ETE
BAIC LT 1 BIC 1 BESEEERICONTT 1 20y Y3 VERFS,

MODBR=E, BEOBROGHGLHEZELICIEEEEBONERICHERLUIZCE, FALCCEE

RDIRD,

EPOC ZRU\/Z workplace-based assessment WBA (mini-CEX. DOPS. CbD) %172,
(2) BEEDNLSDORS
(3) #BIEeVEHEm

EPOC ofHiix I. I. MZEMLE. E8E « LHkE - BEED « FREFMZZS T 360 Bl =T

Do



2-18 ERBAR

(—#2B#E (GIO : General Instructional Objectives)]

ERARZOMBIEG. BERR. BB, £BADMEELHEETHD. ARR. ARREN S EBFDH
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168530~
BERNHY DT P
BARD
g W P X & + | B
F5] | SiF~ 81559~ 81559~ 81559~ 81559~ Ly AN )
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FOERZZCDIITTNEFET,
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MEOBEZFRE, BEDOBRDEFEGHZEECEICIEEECBONERICERULCCE, RARCEE
RDRD,
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1) BEBRODOHZMND. BEOSND DB, ALES. BAk. WANE. MERBESTOELS

I
2

anp
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<EZERIAH>
<Ak EFEIEBRICRITIMWEBTHE( 7 B) T, MEHEEaROBEZEEILEIYYILT—Y3
Ve TV VBHEZOBERT TP CERDNBNIND. AFETIE. AREROWHEDTON. REKNE
WBREEA. WM. EBM [CENULEERZ., RERICEBROTFZ « AZICEDDNSBBL TN,
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0. BRBE UTEBARZTRRULZIRICE. ORZROERANFROBE/HOTELRDFT, BERE1)
BEARNZRFRESICOIDICE 2) BRZMNERICERDIEID RU—ZYJFDCE 3) FITR
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AR IBEEEEBICHRETL. ZH. VESEREEEI D,
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	1.プログラム冊子（総合診療科）
	2.プログラム冊子(循環器内科)無
	3.プログラム冊子（腎臓内科） 2025.1.22変更
	4.プログラム冊子(血液内科、腫瘍内科)2024.12.26修正
	5.プログラム冊子（糖尿病・内分泌内科）2025.1.9修正
	6.プログラム冊子（消化器・肝臓内科）2025.03.07改正
	7.プログラム冊子(呼吸器内科)無
	8.プログラム冊子(脳神経内科)
	9.プログラム冊子（一般外科）
	10.プログラム冊子（ 胆膵・移植外科）2025.3.5改正
	11.プログラム冊子(乳腺外科)2024.12.24修正
	12.プログラム冊子（消化管外科）
	13.プログラム冊子(小児外科)無
	14.プログラム冊子（心臓血管外科、呼吸器外科（胸部外科））2024.1.24修正
	15.プログラム冊子（高度救命救急・総合集中治療センター）2025.1.14修正赤色
	16.プログラム冊子(麻酔科)無
	17.プログラム冊子(小児科)2024.12.25修正
	18.プログラム冊子(産科婦人科)2024.12.26修正
	19.プログラム冊子（精神科神経科）
	20.プログラム冊子(整形外科)無
	21プログラム冊子(脳神経外科)2025.1.6修正
	22.プログラム冊子(形成外科)2024.12.26細見修正
	23.プログラム冊子(腎泌尿器外科)無
	24.プログラム冊子(耳鼻咽喉・頭頸部外科科)無
	25.プログラム冊子（皮膚科）
	26.プログラム冊子（眼科） 
	27.プログラム冊子(リウマチ・膠原病センター(内科))2024.12.24修正
	28.プログラム冊子（放射線科）無
	29.プログラム冊子(リハビリテーション科)2024.12.20修正
	30.プログラム冊子（歯科口腔外科）
	31.プログラム冊子(病理部(病理診断科))無
	32.プログラム冊子（検査部）
	33.プログラム冊子　血液浄化療法部　2025.1.22変更
	34.プログラム冊子(漢方医学センター(漢方内科))無
	35.プログラム冊子（緩和ケア_緩和ケア科）無
	36.プログラム冊子（地域医療）
	37.プログラム冊子（一般外来）



